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   ОТЧЕТ
 по исполнению плана мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции  
за первое полугодие 2022 года

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1.
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	План мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (далее инспекция) по противодействию коррупции на 2022-2024 годы утвержден распоряжением инспекции от 21.12.2021 № 36  

	2.
	Обеспечение приведения нормативных правовых и иных актов государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и региональным законодательством
	Приказом инспекции от 14.01.2022 № 1 был утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативно-правовых актов), разрабатываемых инспекцией.
Распоряжением инспекции от 29.03.2022 № 11 утвержден перечень должностей государственной гражданской службы инспекции, замещение которых влечет за собой запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

	3.
	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области (далее - Общественный совет) отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	Вопрос о реализованных мероприятиях по противодействию коррупции в инспекции в отчетном периоде на Общественном совете не рассматривался

	4.
	Обеспечение деятельности комиссии государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, Общественной палаты Кировской области, образовательных организаций высшего образования
	В отчетном периоде было проведено одно заседание комиссии 17.01.2022, было рассмотрено одно обращение гражданина.
Перечень вопросов, которые были рассмотрены на заседании комиссии:
1 Рассмотрение обращения гражданина, ранее занимавшего должность главного государственного инспектора, начальника инспекции, главного государственного инженера-инспектора Гостехнадзора _______________ района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации.
2. О принятии решения о даче согласия (отказе в даче согласия) на замещение гражданином должности преподавателя на условиях трудового договора в техникуме.

В состав комиссии инспекции по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов привлечены в качестве независимых экспертов:
- Проректор по научной работе, профессор кафедры эксплуатации и ремонта машинно-тракторного парка Вятского государственного агротехнологического университета (он же входит в общественный совет при инспекции)
- профессор кафедры «Тепловые двигатели, автомобили и трактора» Вятского государственного агротехнологического университета, доктор технических наук,
- главный инженер федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого», кандидат технических наук.

	5.
	Ознакомление лиц, впервые назначенных на должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	В индивидуальную программу адаптации лиц, впервые назначенных на должности государственной гражданской службы Кировской области инспекции, включены мероприятия по ознакомлению с законодательством о противодействии коррупции.

	6.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах)
	В отчетном периоде оценка коррупционных рисков не проводилась, уточнения в перечень не вносились.

	7.
	Организация семинаров-совещаний с лицами, замещающими должности государственной гражданской службы государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	10.03.2022 было проведено онлайн-совещание с участием районных инспекторов по итогам года, а также по вопросу предоставления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки.

	8.
	Оказание методической помощи государственным гражданским служащим государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции
	Консультирование сотрудников инспекции по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции осуществляется на постоянной основе.
Все изменения законодательства, методические материалы доводятся до сотрудников инспекции по внутренним каналам связи.

	9.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представленных лицами, на которых в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по их представлению
	Государственными гражданскими служащими инспекции своевременно, до 30 апреля 2022 года, было представлено 50 справок о доходах

	10.
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Все представленные справки были проанализированы. Информация, являющаяся основанием для проведения проверок в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществления контроля за превышением расходов над доходами, не выявлена.

	11.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах не проводились

	12.
	Обеспечение размещения на официальном информационном сайте государственной инспекции Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Сведения о доходах 50 гражданских служащих инспекции были размещены на официальном сайте инспекции 17.05.2022

	13.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	0 уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно поданных государственными гражданскими (муниципальными) служащими до начала выполнения иной оплачиваемой работы);
0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетном периоде (какие меры приняты ответственными лицами в связи с поступившими уведомлениями);
0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 
0 нарушений, выявленных в результате проведения проверок; 
0 лиц, привлеченных к ответственности по результатам проверок

	14.
	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Случаи несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, не выявлены.

	15.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде меры юридической ответственности не применялись.

	16.
	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, ограничения при заключении ими в течение 2 лет после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кировской области
	За отчетный период поступило одно обращение гражданина, ранее занимавшего должность   государственного гражданского служащего инспекции, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности преподавателя в техникуме. Обращение было рассмотрено на комиссии.

	17.
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, порядка приема подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	0 уведомлений о получении подарков, поступивших в отчетном периоде (представлено служащими уведомлений 0, служащими подарков сдано 0, служащими подарков выкуплено 0, возвращено подарков служащим 0)

	18.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Повышение квалификации в отчетном периоде не проводилось.

	19.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Повышение квалификации в отчетном периоде не проводилось.

	20.
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)
	3 сотрудника инспекции приняли участие в онлайн-совещании по вопросу предоставления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки, которое было проведено 10.03.2022

	21.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинарах, совещаниях и других мероприятиях)
	01.03.2022 один служащий инспекции принял участие в онлайн-семинаре по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области во втором полугодии 2022 года, организованном Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений.

	22.
	Актуализация информации, размещенной в разделе "Противодействие коррупции" на официальном информационном сайте государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Информация по противодействию коррупции размещается и поддерживается в актуальном состоянии на официальном сайте государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (www.gtn.kirovreg.ru) в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н

	23.
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, и об их аффилированности коммерческим организациям, представляемых в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 N 35 "О мерах по противодействию коррупции".
	В отчетном периоде анализ не проводился

	24.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных государственной инспекцией Гостехнадзора Кировской области
	В отчетном периоде антикоррупционную экспертизу проходили два проекта приказов инспекции:
 Об утверждении формы проверочного листа при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в области технического состояния и эксплуатации самоходных машин и других видов техники на территории Кировской области;
Об утверждении форм документов, используемых при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в области технического состояния и эксплуатации самоходных машин и других видов техники.

	25.
	Обеспечение рассмотрения поступивших жалоб и обращений граждан и организаций, содержащих сведения о возможном коррупционном правонарушении в действиях лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области
	Жалоб и обращений в отчетный период не поступало

	26.
	Осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Кировской области
	Обмен информацией по вопросам противодействия коррупции в отчетный период не осуществлялся

	27.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области с целью определения уровня знания действующего антикоррупционного законодательства
	В отчетном периоде приняли участие в тестировании 32 государственных гражданских служащих инспекции.

	28.
	Мониторинг участия государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	В отчетный период мониторинг не проводился

	29.
	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными гражданскими служащими государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в том числе контрактным управляющим
	количество закупок, государственных (муниципальных) контрактов, проанализированных в отчетном периоде - 51;
сведения об установлении фактов аффилированности -0

	30.
	Организация сбора деклараций о возможной личной заинтересованности государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Принято четыре декларации о возможной личной заинтересованности государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	31.
	Обеспечение работы телефона доверия (прямой линии) в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
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