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ОТЧЕТ

 по исполнению плана мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции  

за 2023 год 

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Показатель, индикатор
	Результаты реализации мероприятия

	1.
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции (внесение изменений в план по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	до 31.12.2021, далее - по мере необходимости
	
	план мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом: распоряжением государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области от 01.09.2023 № 21 «Об утверждении Плана мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции на 2022 – 2024 годы в новой редакции».

	2.
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 2 человека:

1) Бобров Эдуард Юрьевич, начальник инспекции;

2) Прозорова Ольга Николаевна, ведущий консультант отдела финансовой и кадровой работы.

	3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области


	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен.

По результатам мониторинга принято десять правовых актов: 

1. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 12.12.2023 № 40 «Об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области»;

2. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 29 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»;

3. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 01.11.2023 № 30 «О внесении изменений в Положение о комиссии государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

4. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 28 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа);

5. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 27 «О внесении изменений в Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);

6. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 26 «О внесении изменения в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области, и государственными гражданскими служащими государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

7. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 25 «О внесении изменения в Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

8.  Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 01.09.2023 № 21 «Об утверждении Плана мероприятий государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции на 2022-2024 годы в новой редакции»;

9. Приказ государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 45 «О внесении изменения в приказ государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области от 01.09.2022 № 45 «Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области»;

10. Распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 10.11.2023 № 32 «О внесении изменения в распоряжение государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области от 14.10.2022 № 29 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».

	4.
	Организация и обеспечение деятельности комиссии государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	в 2023 году заседания комиссии не проводились


	5
	Привлечение к участию в работе комиссии государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	доля заседаний комиссии государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества от общего количества проведенных заседаний указанных комиссий - не менее 100%
	в 2023 году заседания комиссии не проводились.

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:

доцент кафедры государственного и муниципального управления факультета права и экономики Кировского филиала РАНХиГС;

председатель Общественного совета при государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области.

 

	6
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение, должностей государственной гражданской службы Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, - не менее 100%
	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:

2 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области;

По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.

В отчетном периоде проведено 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, в том числе:

2 проверки в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, что составляет 100 % от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;

По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.

В замещении должностей по результатам проверок отказано 0 гражданам

	7.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах)
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно, 
до 01 декабря текущего года
	
	в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 30 ноября 2023 года.

По результатам проведенной оценки было принято не актуализировать перечень должностей по причине отсутствия штатных изменений в инспекции.

 Действует Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в государственную инспекцию по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области, утвержденный распоряжением государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 23.12.2022 № 35

	8.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных государственными гражданскими служащими государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области 
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно, 
до 30 апреля текущего года
	отношение количества государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, представивших сведения о доходах, к общему количеству государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 53 чел., из них __52__ государственных гражданских служащих Кировской области представили 52 справки о доходах, что составляет менее 100 % от количества служащих, обязанных представлять такие сведения. Один государственный служащий инспекции уволился в феврале 2023 года.



	9
	Размещение на официальном информационном сайте государственной инспекции Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	Размещение 

в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	отношение количества размещенных на официальном сайте государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению, - не менее 100%
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.



	10.
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно, 

до 1 сентября
	отношение количества сведений о доходах, по которым проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о доходах - не менее 100%
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)

общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими), составляет 52 (с учетом справок о доходах членов семьи - 68), из них проанализировано 52+68, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных служащими.


	11.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, - не менее 100%
	в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области;

По результатам проведенных проверок 0 государственных гражданских служащих Кировской области привлечены к ответственности в виде __________. 



	12.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежеквартально


	
	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции проведен;

в отчетном периоде поступило:

0 уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 0 уведомлений);

0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; в связи с поступившими уведомлениями ответственными лицами приняты следующие меры: ____________________________________________________________;

проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, по результатам которых выявлены следующие нарушения: ____________________________________________________________;

по результатам проверок 0 государственных гражданских служащих Кировской области привлечены к ответственности:

____ государственных гражданских служащих Кировской области в виде _____ за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов);

____ государственных гражданских служащих Кировской области в виде _____ за нарушение запрета участвовать в управлении коммерческой организацией и т.д.

	13
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно
	отношение количества лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, по которым проведен мониторинг участия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области - не менее 100%
	мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 12 декабря 2023 года с использованием онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС».

Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области составляет 54 чел., 
из них мониторинг проведен в отношении 54 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области.

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.

	14
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: анкеты государственных служащих. В отчетном периоде актуализировано пять анкет.

По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного результата указать информацию о проведении проверки, применении мер ответственности и т.д.).

	15.
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	в отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий Кировской области  привлечен к ответственности, из них:

1 служащий – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;

_____ служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);

_____ служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 

_____ служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).

	16.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	государственными гражданскими служащими Кировской области  представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков



	17.
	Организация участия государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Отдел финансовой и

кадровой работы)
	ежегодно
	отношение количества государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в 2 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 2 чел, составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:

16.02.2023 – семинар на тему: «предоставление сведений о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах», организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области; 19.09.2023 – онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в РФ», организован Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения 



	18.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области 
	Отдел финансовой и

кадровой работы)
	ежегодно
	количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, - не менее 2 единиц
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели 2 семинара-совещания по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:

18.04.2023 – для государственных гражданских служащих инспекции на тему: «предоставление сведений о доходах», приняли участие 53 чел.

09.11.2023 – для государственных гражданских служащих инспекции на тему: «О необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции», приняли участие 52 чел.



	19.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	отношение количества государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области,  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 - 2024 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел.;

из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 2 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:

Прозорова О.Н. ведущий специалист отдела финансовой и кадровой работы, и Бобров Эдуард Юрьевич, начальник инспекции, прошли повышение квалификации в период с 13.06.2023 по 19.06.2023 в Учебном Центре ООО «Арм-Экогрупп» по программе «Актуальные вопросы по противодействию коррупции» в объеме 40 часов.

	20.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, - не менее 100%
	в отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области 2 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 2 чел., что составляет 100% от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области:

19.09.2023 – онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в РФ», организован Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения;

18.07.2023 – семинар по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в первом полугодии 2023 года, проводимый управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений;

самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru)

	21
	Организация участия государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно
	отношение количества государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, - не менее 100%
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 4 чел.,

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 4 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:

19.09.2023 – онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в РФ», организован Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения; 

18.04.2023 онлайн-обучение на тему: «предоставление сведений о доходах», организованная для государственных гражданских служащих инспекции;

09.11.2023 онлайн-совещание на тему: «О необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции», организованное для государственных гражданских служащих инспекции.



	22
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	отношение количества государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 - 2024 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, - не менее 100%
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 4 чел.;

из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 0 чел., что составляет 0% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд:

Повышение квалификации в области противодействия коррупции запланировано на 2024 год.


	23
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	отношение количества рассмотренных сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, к общему количеству таких сообщений, поступивших от работодателей, - не менее 100%
	в 2023 году поступило 1 уведомление от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области;

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подготовлено 1 мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении 0 государственных гражданских служащих; информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 государственных гражданских служащих.

	24.
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно, до 30 сентября
	отношение количества лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	общее количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 54 чел., из указанные сведения представили 54 чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения

	25
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы)
	ежегодно, до 1 декабря
	отношение количества сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям - не менее 100%
	государственными гражданскими служащими Кировской области было представлено 54 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 54 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами



	26.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных государственной инспекцией Гостехнадзора Кировской области
	сотрудник инспекции, ответственный за разработку нормативного правого акта
	В течение 2022-2024 годов
	количество нормативных правовых актов Кировской области и их проектов, в отношении которых государственной инспекцией Гостехнадзора Кировской области проведена антикоррупционная экспертиза, - не менее 100%
	в отчетном периоде подготовлено 10 проектов нормативных правовых актов (без учета проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, по которым антикоррупционная экспертиза проводится государственно-правовым управлением министерства юстиции Кировской области);

антикоррупционная экспертиза осуществлена государственной инспекцией Гостехнадзора Кировской области в отношении десяти проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных правовых актов (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены, а также информацию об их устранении);
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 3 действующих нормативных правовых актов в связи с принятием нового НПА;

коррупциогенные факторы выявлены в 1 действующем нормативном правовом акте (Наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права – установление непреодолимых и обременительных требований к гражданам и организациям. Коррупциогенные факторы устранены).

	27
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежеквартально
	
	В отчетном периоде судебными органами в отношении государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области) было вынесено:

0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными);

0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области и их должностных лиц) (указать: какие решения и действия признавались незаконными).

	28
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, в том числе контрактным управляющим и участника закупок 
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежеквартально
	
	Государственной инспекцией Гостехнадзора Кировской области в отчетном периоде заключено 44 государственных (муниципальных) контракта, из них проанализировано 14 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям

	29.
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно, до 30 сентября
	
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 4 чел.;

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 4 служащих;

ответственными лицами анализ проведен в отношении 4 деклараций;

по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. 

	30
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	Контрактный управляющий
	в течение 2022 - 2024 годов
	отношение количества государственных гражданских служащих государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированы профили, к общему количеству государственных гражданских служащих государственной инспекции гостехнадзора Кировской области, участвующих в закупочной деятельности, - не менее 100%
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 4 чел.;

из них профили составлены на 4 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц.


	31
	Утверждение в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	Контрактный управляющий
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (распоряжение государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области от 20.10.2023 № 29  «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и плана (реестра) мер, направленных     на минимизацию коррупционных рисков, возникающих   при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»).

	32
	Анализ поступивших в государственную инспекцию Гостехнадзора Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов, по мере поступления обращений граждан и организаций
	отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций - не менее 100%
	обращения граждан и организаций, поступившие в государственную инспекцию Гостехнадзора Кировской области, анализируются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области;

в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях;



	33
	Обеспечение взаимодействия государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы)
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) было размещено 0 информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области:

Не предусмотрена соответствующая статья расходов

	34.
	Обеспечение работы телефона доверия (прямой линии) в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); номер телефона доверия 27-27-81, доб. 7810;

в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило 0 обращений о фактах коррупции; 

по результатам их рассмотрения факты, изложенные в обращениях, _________________ подтвердились (не подтвердились)

	35
	Привлечение членов общественного совета при государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области (далее - Общественный совет) к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции:

Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	ежегодно, в соответствии с планами работы Общественного совета
	количество заседаний Общественного совета, проведенных в течение отчетного года, - не менее 2 единиц
	Общественный совет в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области создан;
в отчетном периоде состоялось 3 заседания Общественного совета, на которых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции:

29.09.2023 и 28.12.2023 на заседаниях были рассмотрены вопросы «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 1 полугодие 2023 года и за 2023 год».

	36
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	на официальном сайте государственной инспекции Гостехнадзора  Кировской области создан раздел «Противодействие коррупции» https://gtn.kirovreg.ru/inspection/anti-corruption/plan/, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется

	37
	Мониторинг информации о фактах коррупции в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2021 - 2024 годов
	
	мониторинг информации о фактах коррупции в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился;

по результатам мониторинга в 2023 году в СМИ было опубликовано 0 материалов о фактах коррупции в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области.

	38
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	в течение 2021 - 2024 годов
	
	в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области в общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции размещен.

	39
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	Отдел финансовой и

кадровой работы 
	IV квартал 2023 года, IV квартал 2024 года
	количество мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), - не менее 1 мероприятия в год
	в 2023 году в государственной инспекции Гостехнадзора Кировской области проведено одно мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):

24.11.2023 проведено тестирование,  приняли участие 44 сотрудника инспекции 

	40.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел служащих инспекции, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	Ежегодно, 

до 01 декабря
	
	Были актуализированы анкеты 5 гражданских служащих инспекции.

	41.
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	Отдел финансовой и

кадровой работы
	при поступлении на государственную гражданскую службу
	
	Двум сотрудникам были включены в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятия по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством

	42.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг государственной инспекцией Гостехнадзора Кировской области (далее - административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	Заместитель начальника инспекции
	в течение 2022 - 2024 годов
	
	государственная инспекция Гостехнадзора Кировской области

предоставляет 7 государственных (муниципальных) услуг, из них в электронной форме 3;

административные регламенты разработаны на 7 государственных (муниципальных) услуг;

в отчетном периоде было зафиксировано 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных (муниципальных) услуг) и др. (в случае положительного результата кратко изложить суть нарушения и принятые меры по результатам выявленных нарушений)

	43.
	Осуществление надзорных функций в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», административными регламентами инспекции
	Заместитель начальника инспекции 
	В соответствии с утвержденным Планом проведения плановых проверок, плановых (рейдовых) осмотров
	
	в целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и разрешительных функций государственная инспекция Гостехнадзора Кировской области в приоритете ставит перед собой задачу, направленную на профилактику нарушений обязательных требований: осуществление информирования, консультирования, обобщение правоприменительной практики, объявление предостережения и проведение профилактических визитов. Утверждена программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год. (Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 N 336 "Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля" предусмотрено проведение проверок только в отношении объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска. Объекты регионального государственного контроля (надзора) в области технического состояния и эксплуатации самоходных машин и других видов техники на территории Кировской области отнесены к значительному, среднему, умеренному и низкому риску. Поэтому проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий в 2023 году не предусмотрено). 

	44.
	Проведение проверок в отношении всех районных инспекций всех документов, послуживших основанием для осуществления регистрационно-экзаменационных действий
	Заместитель начальника инспекции
	Один раз в два года
	
	В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следующие меры: в двадцати районах проведены проверки документов государственных инженеров-инспекторов, послуживших основанием для осуществления контрольных и разрешительных функций.


	45. 
	Анализ осуществления регионального государственного надзора районными инспекциями
	Заместитель начальника инспекции 
	Ежегодно, 

до 30 декабря
	
	В отчетный период проведено 45 контрольно-надзорных мероприятий в виде наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) в отношении юридических лиц. По результатам наблюдений указанным лицам объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований и предложено принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований. Также проведено 7 профилактических визитов, 4 из которых были проведены в форме ВКС, остальные в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности. В ходе профилактических визитов контролируемые лица были проинформированы об обязательных требованиях, предъявляемых к их деятельности, к принадлежащим им объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска. 
По обращениям контролируемых лиц и их представителей осуществлено 
6725 консультирований.

По результатам исполнения государственной инспекцией контрольных (надзорных) функций случаев нарушения антикоррупционного законодательства в действиях должностных лиц государственной инспекции не выявлено.
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